
Voraussetzungen und Regeln für eine erfolgreiche Projektarbeit 
 
☺ Das Team muss sein klares Ziel / sein eigenes Ergebnis immer vor 

Augen haben. 
☺ Bei der Realisierung muss auf die Machbarkeit geachtet werden. (Es wird 

z.B. von keiner Gruppe eine bombastische Multimediashow erwartet.) 
☺ Sie sind ein Team, d.h. alle für einen, einer für alle. 
☺ Jeder  einzelne muss sich an Termine halten und seine Aufgaben 

wahrnehmen, d.h. dem Team zuarbeiten. 
☺ Die Arbeitsbelastung soll gerecht verteilt werden. 
☺ Im Falle von Verhinderung müssen die Teammitglieder rechtzeitig 

informiert werden. 
☺ Bei Verhinderung können wichtige Informationen oder Teilergebnisse 

heute auch via E-Mail, Fax, Post oder Telefon weitergegeben werden. 
☺ Das Fehlen eines Einzelnen darf nicht zum Stillstand der ganzen Gruppe 

führen. 
☺ Jeder ist für das Gelingen des Projektes mitverantwortlich. 
☺ Für jede Teamsitzung wird ein Teamleiter bestimmt. 
☺ Der Teamleiter organisiert und leitet die jeweilige Teamsitzung. 
☺ Er/Sie ist auch Ansprechpartner für den Projektleiter (Lehrkraft). 
☺ Über außerschulische Aktivitäten oder Exkursionen des Teams während 

der Schulzeit muss der Projektleiter informiert werden. 
☺ Außerschulisches Engagement auch nach der Unterrichtszeit ist z.T. 

unabdingbar. 
☺ Wenn schulische Ausrüstungsgegenstände, wie Digitalkamera, PC-

Raum, oder Videokamera gebraucht werden, muss der Projektleiter 
rechtzeitig informiert werden, um diese zu organisieren. 

☺ Der Projektleiter ist Ansprechpartner bei Problemen, Konflikten und gibt 
bei Bedarf Hilfestellung. 

☺ Er leitet und organisiert das Gesamtprojekt. 
☺ Die Abgabe der Gruppenarbeit und des Arbeitsberichts muss 

termingerecht erfolgen. 
☺Nichterbrachte Einzelleistungen werden grundsätzlich mit 0 Punkten 
    bewertet. 
Wir akzeptieren die vorliegenden Regeln für eine erfolgreiche Projektarbeit. 
Ich bin mir bewusst, dass eine Verletzung der Regeln, bzw. ein „Hängen 
lassen“ meiner Gruppe negative Auswirkungen auf meine eigene 
Projektnote haben kann. 
 
Fürth, 18.10.05 
 
________________  __________________      ___________________ 
      Unterschrift           Unterschrift     Unterschrift 
 
________________  ___________________ 
      Unterschrift   Unterschrift 


